Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Pareci Novo

“Capital das Flores, Mudas e frutas”

LEI COMPLEMENTAR N©° 2.365, DE 21 DE MARCO DE 2017.

Cria Cargo em Comissao de Diretor de
Departamento de Enfermagem, no
Quadro de Cargos em Comissdo
constante no art. 19 da Lei
Complementar n® 381/97, e revoga a
Lei n© 1.464, de 25 de maio de 2007.

EU, OREGINO JOSE FRANCISCO, Prefeito Municipal de Pareci Novo, RS,
no uso das atribuicdes que me sao conferidas pelo art. 48, Il e pelo art. 68, Xl, da Lei
Orgéanica Municipal,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte

LEI

Art. 1° Fica criado 01 (um) Cargo em Comissdo de Diretor de
Departamento de Enfermagem, Padrdo 9-1, Coeficiente 3,30, no Quadro dos Cargos em
Comissao, art. 19, da Lei Complementar n® 381, de 28 de novembro de 1997, com
atribuicbes previstas no Anexo |, que é parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta de dotacédo
orcamentaria propria.

Art. 3° Fica revogada a Lei n® 1.464, de 25 de maio de 2007,
permanecendo a redacgao original da Lei Complementar n® 381/97:

“Denominacao da Funcdo, N.Cargos, Padrdo, Coeficiente

..

Diretor de Departamento de Enfermagem, 01,07,1,25
.)”

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PARECI NOVO, RS, em 21
de marcgo de 2017.

OREGINO JOSE FRANCISCO,
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se,
Data Supra

JORDANA REGINA FRANCISCO,
Secretaria Municipal de Administracao
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Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Pareci Novo

“Capital das Flores, Mudas e frutas”

ANEXO 1

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades inerentes
aos Servicos de Enfermagem dos Postos de Saude Municipais.

b) Descricdo Analitica: Implantar normas e sistemas de trabalho; cumprir e fazer cumprir
as normas e rotinas dos procedimentos de enfermagem nos Postos de Saude; elaborar
escalas de trabalho; organizar e promover a educacdo permanente da Equipe de
Enfermagem por meio de capacitacdo e aperfeicoamento; promover registro das
atividades técnicas e administrativas de enfermagem em prontuario do paciente;
supervisionar a assisténcia de enfermagem prestada pelas equipes, bem como, os
registros especificos, de acordo com as normas e regulamentos; avaliar a correta
utilizacdo dos materiais e equipamentos, suas condi¢cdes de uso, qualidade e zelo dos
mesmos; supervisionar a reposicdo, manutencdo de equipamentos, limpeza e
desinfeccdo das ambulancias; promover integracdo das equipes de enfermagem com os
demais setores de servico; organizar escalas de servico e de férias do pessoal sob sua
responsabilidade; alimentar sistemas de informacdo; executar rotinas administrativas do
setor de trabalho e demais atividades relacionadas com o cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera comportar viagens, trabalho noturno, aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Grau de Instrucdo: Curso Superior Completo em Enfermagem;
b) Habilitacdo Funcional: registro legal para o exercicio da profissao de enfermeiro.
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