Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Pareci PNobo

“Capital dag MHludas, Flores e Frutas”

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 011/2017.

Altera o Padrdo e o Coeficiente do Cargo em
Comissdo e da Funcao Gratificada de Diretor
de Departamento de Pessoal constante no
Quadro de Cargos em Comissdo e no
Quadro de Fungdes Gratificadas, artigos 19
e 20 da Lei Complementar n° 381/1997,
respectivamente.

EU, OREGINO JOSE FRANCISCO, Prefeito Municipal de Pareci Novo / RS,
no uso das atribuicdes legais que me sdo conferidas pelo art. 47 da Lei Orgénica
Municipal

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte

LEI

Art. 10 Fica alterado o Coeficiente do Cargo em Comissdo de Diretor de
Departamento de Pessoal, Padréo 08, Coeficiente 3,00, constante no Quadro de Cargos
em Comissdo, art. 19 da Lei Complementar n® 381/1997, passando para o Padrdo 09,
Coeficiente 5,00.

Art. 20 Fica alterado o Coeficiente da Fungdo Gratificada de Diretor de
Departamento de Pessoal, Padrdo 07, Coeficiente 1,25, constante no Quadro de Fungdes
Gratificadas, art. 20 da Lei Complementar n°® 381/1997, passando para o Padrédo 08,
Coeficiente 2,50.

Art. 30 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 40 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PARECI NOVO, RS, em 31

de janeiro de 2017.
278
OREGINO JOSE FRANCISCO,

Prefeito Municipal
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